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DIARIO OFICIAL

Departamento Administrativo del Servicio Civil

|

Se Reglamenta Parcialmente

- el R

€

Decreto - ley 1661 de (991

DECRETO NUMERO 2164 DE 1991

(septiembre 17)

por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-ley 1661 de 1991.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de Ia
facultad que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Consti-

tucién Politica,
DECRETA:

ARTICULOQ 19 Definicién y campo de aplicacién. La prima técnica
es un reconocimiento econdémico para atraer o mantener en el servicio
del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de
conocimientos téenicos o cientificos especializados o la realizaclon de
labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serd un recono-
cimiento al desempefio en €l cargo, en los términos que se establecen
en este Decreto. .

Tendran derecho a gozar de la prima técnica Ios empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Esta-
blecimientos Pliblicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado
y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional. También
tendran derecho los empleados de las entidades territoriales y de sus
entes descentralizados.

ARTICULO 20 Excepciones a su aplicacion. La prima técnica de
que trata el Decreto-ley 1661 de 1991 no se aplicara:

a) A los empleados piiblicos del Ministerio de Relaclones Exteriores
que prestan sus servicios en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama
Ejecutiva, salvo al de las universidades;

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas
especiales de remuneracién o de reconocimiento de primas, dentro de
los cuales se recompensen pecuniariamente los estudios, la experiencla
y la evaluacion del desempefio, sea dentro de la determinacién de la
asignacién basica mensual o dentro de otras primas; )

d) Al personal de las Fuerzas Militares ¥ a los empleados clviles
del Ministerio de Defensa Nacicnal; »

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al
servicio de la misma,

) A los beneficiarios de 1a prima técnica de que tratan los Decre-
tos-leves 1016 y 1624 de 1991,

PARAGRAFO. El empleado que a la fecha de expedicién del
Decreto-ley 1661 de 1991 tuviere asignada prima téenica podri optar
entre continuar disfruténdola en las condiciones en que le fue otorgada,
o solieitar la asignacién de la prima fécnica a que se refiere dicho
Decreto-ley, siempre y cuando €l empleo del cual es titular sea suscep-
tible de asignacion de prima técnica y el emplea_,do cumpls. con los
requisitos establecidos en este Decreto. Una vez asignada, el empleado
dejard de percibir la que venia disfrutando. . ]

ARTICULO 3¢ Criterios para su asignacién. La prima técnica podra

- otorgarse alternativamente por: )
i) Titulo de estudios de formaecién avanzada y tres (3) aflos de

xperiencia altamente calificada; o .
y pe‘:;eTerminaciOn de estudios de formacidn avanzada y seis (6) afios
de experiencia altamente calificada; o

¢) Por evaluaclén del desempefio. )

ARTICULO 49 De la prima técnica por formacién avanzada ¥
experiencia. Por este criterio tendran derecho a prima técnica los
empleados que desempefien, en propiedad, cargos de los niveles profe-
sional, ejecutivo, asesor o directivo, que sean susceptibles de asignaeion
de prima técnica de acuerde con lo ‘dispuesto en el articulo 7 del
presente Decreto y que acrediten titulo de estudios de formacién

avanzada y exberiencia altamente calificada en el ejercicio profesional -

o en la investigacion técnica o clentifica, en areas relaclionadas con
l1as funciones propias del cargo, duranie un términe no menor de

tres {(3) afios.

El titulo de estudios de formacion avanzada podrs compensarse
por tl:es (3) anos de experlencia en los términos sefialados en el inciso
anterior, siempre y cuando se acredite la terminacién de estudios en
la respectiva formacion.

PARAGRAFO. La experiencia a gue se refiere este articulo sefd
calificada por el jefe del organismo, con base en la documentacion
que el empleado acredite.

- ARTICULO 59 De la prima técnica por evaluacién del desempefio.
Por este criferio tendran dereche a prima técnica los empleados que
desempefien, en propiedad, cargos que sean susceptibles de aslgnacién
de prima técnica, de acuerdo con lo establecido en el articule 7¢ del
presente Decreto, de los niveles directivo, asesor, ejecutivo, profesional,
técnico, administrativo y operativo, o sus equivalenies en los sistemas
especiales, ¥ que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa
por ciento (909%), como minimo, del total de puntos de cada una de
las calificaciones de servicios realizadas en el afio inmediatamente
anterior a la solicitud de otorgamiento.

PARAGRAFO. Para €l caso de los empleados que ocupen cargos
de los niveleg directivo, asesor y ejecutivo, a excepcion de quienes
ocupen empleos de jefes de seccidon, o asimilables a estos wltimos,
segin concepto del Departamento Administrativo del Servieio Civil,
¢l desempefio se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad.

Su cuantia sera determinada por el jefe del organismo y en las
entidades descentralizadas por las Juntas o Consejos Directivos o
Superiores, segin el caso.

ARTICULO -69 Requisitos. E] empleado que solicite Ia asighacion
de prima técnica deberd acreditar los requistos exigidos para el
desemperfio del cargo. Cuando se asigne con base en el criterio de que
trata e] literal a) del articulo 22 del Decreto-ley 1661 de 1991, solamente
se tendran en cuents los requisitos que excedan los establecidos para
el cargo que desempefie el empleado.

ARTICULO 79 De los empleos susceptibles de asignacién de prima
técnica. El Jefe del organismo y, en las entidades descentralizadas, 1as
Juntas o Consejos Directivos ¢ Superiores, conforme con }as necesi-
dades especificas del servicio, con 1a politica de personal que se adopte
y con sujecion a la disponibilidad presupuestal, determinarian, por
medio de resolucién motivada o de acuerdo, segtn el caso, los niveles,
Ias escalas 0 los grupos ocupacionales, 1las dependencias y los empleos
susceptibles de asignacién de prima técnica, tentendo en cuenta la
restriccion establecida en el articulo 39 del Decreto-ley 1661 de 1991,
y los criterlos econ base en los cuales se otorgard la referida prima,
sefialados en el articulo 39 del presente Decreto. -

ARTICULO 8° Ponderacién de los factores. La ponderacién de los
factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por con-
cepto de prima técnica, serd establecida mediante resolucién, por el
Jefe del organismo, o por acuerdo o resolucién de las Juntas o de los
Consejos Directivos o Superiores, en las entidades descentralizadas,
segiin el casoc. )

Para los efectos del otorgamiento de la prima técnica por forma-
cién avanzada y experiencia se entenderid como titulo universitario
de especlalizacion todo aguel que se haya obtenido como resultado de
estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio.académico de dura-
cién, en universidades nacionales o0 extranjeras, debidamente reco-
necido u homologado de acuerdo con las normas legales gue regulan

-la materia. - ) .

Para el otorgamiento de la prima técnica por evaluacion del
desempefio, los Jefes de los organismos y, en las entidades descentra-
lizadas, las Juntas, o los Consejos Directivos o Superiores, estableceran
el monto de la prima con base en los puntajes obtenidos en la
calificaclon de serviclos, salvo lo dispuesto en ¢l pardgrafeo del articulo
50 del presente Decreto, para los empleados que ocupen cargos de los
niveles directivo, asesor ¥ ejecutivo.
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ARTICULO 99 Del procedimiento para la asignacién de la prima
técnica. El empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptibie
de asignaclén de prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 79 del presente Decreto, presentaria, por escrito, al Jefe de
Personal o a quien haga sus veces, la solicitud de asignacién de prima
fécnica, acompanada de los documentos que legalmente acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Una vez reunida la documentacién, el Jefe de Personal o quien
haga sus veces, verificard, dentro de un término maximo de dos (2)
meses, si el solicitante acredita los requisitos para la asignaciéon de
1a prima téeniea. .

51 el empleado llenare los requisitos, el Jefe del organismo proferira
la resolucién de asignacidn, debidamente motivada.

PARAGRAFO. En todo caso, la prima técnica sélo podria otorgar-
se previa la expedicién del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 10. Cuantia. La prima téenica se otorgari como un
porcentaje de la asignacidén basica mensual que corresponda al empleo
del cual es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser sutperior
al eincuenta por ciento (509) del valor de la misma.

El valor de la prima técnica se reajustard en la-misma proporciéon
en que varie la asignacion basica mensual del empleado, teniendo en
cuenta los reajustes salariales que se decreten.

PARAGRAFQ. El valor de la prima téchica podra ser revisado,
previa evaluacion de los criterios con base en los cuales fue ctorgada.
También podra ser revisado cuando el empleado cambie de empleo.
En ambos ¢asos la revision podra efectuarse de oficio o a solicitud del
interesado. Los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de
expediciéon del correspondiente acto administrative de revisién.

ARTICULO 11. Temporalidad. El disfrute de la prima técnica se
perdera:

a) Por retiro del empleado de la entidad a la cual presta sus
servicios;

b) Por la imposicién de sancién disciplinaria de svspension en
el ejercicio de las funciones, caso en el cual el empleado sélo podra
volver a solicitarla transcurridos dos (2) aifios, contados a partir de
la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso
la sancion, siempre y cuando el empleo continte siende susceptible
de aslgnacion de prima técnica;

c) Cuando haya sido otorgada por evaluacidn del desempefic, se
perders, ademaés, por obtener el empleado calificacién de servicios en
porcentaje inferior al establecido en. el articulo 59.de este Decreto o
porgue hubieren cesado los motivos por los cuales se asigno,

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la prima técnica operara
en forma automitica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro
detl servicio, el de imposicidon de la sancién, o la respeetiva calificacion.

La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos que
originaron su otorgamiento serd declarada por el Jefe del organis-
Ir;o, mediante resolucién motivada, contra 1a cual no proceders recutso
alguno.

ARTICULO 12. Equivalencias. En los Ministerios y Departamentos
Administrativos, la determinacién de los cargos equivalentes a que se
refiere el paragrafo 2¢ del articulo 10 del Decreto-ley 1661 de 1991,
la hard el Departamento Administrativo del Servicio Civil, previa la
realizacion del estudio técnico correspondiente a solicitud motivada
del Ministro o del Director de Departamento Administrativo respectivo.

La prima técnica que se otorgue a los empleados titulares de dichos
empleos. se sujetard a los limites establecidos en el inciso 29 del lite-
ral e) del articulo 12 del Decreto-ley 1624 de 1981,

ARTICULO 13. Otorgamicnto de la prima técnica en las entidades
territoriales y sus entes descentralizados. Dentro de los limites consa-
grados en el Decreto-ley 1661 de 1991 y en el presente Decreto, los
Gobernadores y los Alcaldes, respectivamente, mediante decreto,
podran adoptar los mecanismos necesarios para la aplicacién del
régimen de prima técnica, a 105 empleados publicos del orden depar-
tamental y municipal, de acuerdo con las necesidades especificas y 1a
politica de personal que se fije para cada entidad.

ARTICULO 14. Este Decreto rige a partlr de la fecha de su
publicacion.

Publiguese y cumplase.
Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C.,, a 17 de septiembre de 1991.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
Carles Humberto Isaza Rodriguez.

~

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE INTENDENCIAS Y COMISARIAS

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2150 DE 1991
(septiembre. 13)
por el cual se hace un encargo.

El Pretldente de la Repiiblica de Colombia, en ejer-
cicio de las facultades que le conflere el Ordinal 13 del
articulo nimero 189 de la Constitueién Politica de
Colombia,

DECRETA :

Articulo 1° Encéirgase de las funclones del Comisario
Especial del Guaviare al doctor Daniel Aiberto Gé-
mez, Subjefe del Departamento Administrativo de In-
tendencias y Comisarias, mientras se designa el titular.

Articulo 2? El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién.

Publiquese, comuniquese y cimplase,
Dado en Santa Fe de Bogoti, D. C., & 13 de sep-
tlembre de 1891,
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Gobierno,
. Humberto de la Calle Lombana.

El Director del Departamento Administrativo de In-
tendenclas y Comisarins, “Daineco”,
Reynalde Gary Pichén,

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colonlnbiano
de la Reforma Agraria

RESOLUCIONES
RESOLUCION NUMERO 2506

Por lo anterformente expuestn, el Institute Co-
lombiano de la Reforma Agreria, en uso de las
atribuciones que le confieren la Ley 135 de 1961,

los decretos reglamentarios de dicha ley y los es-
‘tatutos,

RESUELVE:

Primero. Adjudicar definitivamente a Marcelo
Flérez, el terreno baldio denominado *“'El Porvenir”,
ubicado en el Municipio de Becerril, Departamento
del Cesar, cuya extensién ha sido calculada aproxi-
madamente en ocho mil ochocientos noventa y
nueve (8.899).

Segundo. Quedan a salvo, conforme a lag leyes
vigentes, los derechos adquiridos por terceros posee-
dores cuyos intereses choquen con esta adjudicacién,
ya porque reclamen dominio sobre esas tierras o
que invoguen su caricter de cultivadores o colonos.

Los linderos generales son los siguientes:

Norte: En 598.69 metros con Elba Luz Durin,
cafio La Unién al medio, del della namero 25 al
delta niimero 17.

Este: En 524,97 metros con lTilcia. Rineén Du-

. rén, del delte numero 17. al delta 1pp. -

Sureste: En 542.28 metros con Luz Miriam
Zambrano Guzmdn, del delta nfdmero 1pp al delta
nimero 51.

Sur: En 605.93 metros con Daniel Melano, cafio
al medio, del delta nimerc 51 al delta nimero 38.

Suroeste: En 582.08 metros con Guillermo Durén,
Rio El1 Tucuy al medio, del delta nilimero 38 al
delta- nimero 32.

Noroeste: En 508.64 metros con terrenos impro.
ductives, del delta nmero 32 al delta nGmero 25,

. punto de partida y cierra.

Contra la presente providencia, ademds de la
aceidn de nulidad prevista en el articulo 84 del
Decreto 01 de 1934, procede por la via gubernativa
€l recurso de reposicion, del cual debe hacerse uso
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notifi-
cacién del adjudicatario de acuerdo con lo precep-
tuado por el articulo 44 de los Estatutos del
Institufo y los articulos 4¢ y 45 del Decreto (1
de 1984, respectivamente.

Coépiese, notifiquese y cimplase,

El Gerente Regional,
Robespierre Rodriguez Ribén.

La Jefe Seccién de Adquisicién y Dotacién de
Tierras,
Virginiz Ojeda Arboleds,

Hay sellos.

Recibo Caja Agraria nimero ....Sucursal Va-
lledupar, Derechas § 500. - 21-1-91. - CA-25,

RESOLUCION NUMERO 2315 DE 1990
(noviembre 306)

Por lo antoriormente expuesto, ¢l Institute Co-
lombiano de la Reforma Agraria, en uso de las
atribuciones que le confleren la Ley 135 de 1961,
los decretos reglamentarios de dicha ley y los es-
tatutos,

RESURLVE:

Primero. Adjudicar definitivamente a Julio César
Mentero Salcedo el terreno baldio denominado “La
Esperanza'’, ubicado en el Municipio de Valedupar,
Departamento del Cesar, cuya extension ha sido
calculada aproximadamunte en ocho mil doscientos
cincuenta (8.230) metros cuadrados.

Segundo. Quedan a salve, conforme a las leyes
vigantes, los derechos adquiridos por tercercs posce-
dores cuyos intereses chogquen con esta adjudicacién,
ya. porgue reclamen dominio sobre esas tierras o
yue invoquen su cardcter de cultivadores o colonos.

Los linderos generales son los siguientes:

Noreste: En 680.00 metres con José Rosario
Masquera Montero, cafio 2] med'o, del delta namero
141 al della numero 108. .

Sureste: En 835.00 metros con Dilma Ldpez de
Tharra, del deita nmGmero 106 al deltd namero 98.
- Buroeste: En 144.00 melros con José Torres,
del delta nGmero 98 al delta nimero 124. En
554.00 metros con terrenos improductives, del delta
nimero 124 al delta nimers 130.

Ncroeste: En 688.00 metros con Enilson Gama-
rra, czfio al medio en parte, del delta ntimero 130
al delta nimero 139,

En 234.00 metros con TFrancizsco Bravo, del
delta nimero 139 al delta nimero 141, punte de
partida y cierra.

Contra la presente providencia, ademis de la
accién de nulidad prevista en el articulo 84 del
Decreto 01 de 1884, procede por la via gubernativa
el rccurso de reposicitn, del cual debe hacerse ugso
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notifi-
cacién del adjudicataric de acuerdo con lo precep-
tuado por e] articulo 44 de los Estatutos del
Instituto y loy articulos 44 y 45 del Decreto 01

de 1984, respectivamente.

Cépiese, notifiquese y climplase.
El Gerente Regional,
Robespierre Rodriguez Ribén.
rn};a Jefe Seccién Adquisicién ¥ Dotacién de Tie-

Virginia 0Ojzda Arholedn,
Hay sellos,

\ Recibo Caja Agraria nimero ... Sucursal Va-
Ledupar. Derechos § 500. 21-I.91. - CA-25.




